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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОЮЛАСЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
31.07.2024                                                                                                                                                                                                 № 74-п

Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы
в муниципальном образовании Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области

 В соответствии с пунктом 6 статьи 28, статьей 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», абзацем 4 статьи 7, пунктом 6 статьи 25 Закона Оренбургской области от 10.10.2007 № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Новоюласенский сельсовет красногвардейского района Оренбургской области:
1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области, согласно приложению.
2. Специалисту, ответственному за кадровую работу, обеспечить своевременное внесение в реестр муниципальных служащих соответствующих сведений.
3. Постановление главы муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области от 09.01.2023 № 1-п-а "Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области" считать утратившим силу.
4.Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит обнародованию и размещению на  официальном сайте администрации муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района в сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельсовета                                                                                                                                                               С.Н.Бисяева

Приложение
к постановлению 
от 31.07.2024 № 74-п
Порядок ведения реестра муниципальных служащих в администрации
муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области

1. Общие положения
          1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение статьи 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяет условия формирования и ведения Реестра муниципальных служащих в администрации муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области (далее - Реестр).
          1.2. Реестр представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих в администрации муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области, содержащий их основные анкетно-биографические и профессионально-квалификационные данные.
          1.3. Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в администрации и фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими (замещавшими) эти должности.

2. Требования к формированию и ведению реестра
          2.1. Реестр формируется и ведется на основании сведений, внесенных в личные дела муниципальных служащих, с учетом групп должностей муниципальной службы, на бумажном и электронном носителях по единой форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
          2.2. Сформированный на бумажном носителе Реестр составляется один раз в год по состоянию на 1 января, подписывается главой  муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области, в последующем ежеквартально с учетом изменений, согласно приложению № 2 и вносимых в Реестр.
          2.3. Ежегодно по состоянию на 1 января, составляет список муниципальных служащих, исключенных из Реестра по соответствующим основаниям, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.
         Список составляется на бумажном носителе, подписывается главой муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области и заверяется печатью. 
          2.4. Утвержденный Реестр хранится в администрации и затем передается на постоянное хранение после завершения ведения. 
          2.5. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в администрации.
          2.6. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством. Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется по письменному разрешению главы муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года  №152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

3. Основания и сроки для включения (исключения) сведений из реестра
          3.1. Основанием для включения в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу, основанием для исключения - увольнение с муниципальной службы.
          3.2. Муниципальный служащий включается в Реестр не позднее пяти дней со дня назначения гражданина на должность муниципальной службы.
          3.3. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.
          3.4. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

4. Сведения о муниципальных служащих, включаемые в реестр
          4.1. К сведениям о муниципальных служащих относятся:
-  фамилия, имя, отчество муниципального служащего;
-  дата рождения (число, месяц, год) муниципального служащего;
- дата поступления на муниципальную службу;
-  замещаемая должность, наименование структурного подразделения;
-  группа должностей муниципальной службы;
- образование:
базовое (высшее профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее (полное) общее), наименование образовательного учреждения, специальность и квалификация по диплому, год окончания, ученое звание, ученая степень;
- профессиональная переподготовка (год, учебное заведение, номер документа, специальность);
- повышение квалификации (за последние три года (дата, наименование курсов, учебное заведение));
- стаж муниципальной (государственной гражданской) службы на отчетную дату;
- классный чин, дата присвоения;
- дата прохождения последней аттестации;
- сведения о включении в кадровый резерв;
- сведения о поощрении муниципального служащего;
- сведения о наложении дисциплинарного взыскания;
- сведения о доступе муниципального служащего к государственной тайне.
         4.2. Сведения о муниципальном служащем, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение, хранение и защита осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Сроки представления сведений о муниципальных служащих
5.1. Наполнение Реестра или внесение в него изменений сведения о муниципальных служащих производится специалистом администрации, ответственным за кадровую работу, в следующие сроки:
ежегодно до 15 января по состоянию на 1 января текущего года по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по форме согласно приложениям № 2 к настоящему Порядку.
ежегодно до 15 января по состоянию на 31 декабря года, предшествующего текущему году, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.
5.2.Специалист, ответственный за кадровую работу на основании сведений (приложение № 2) ежегодно, по состоянию на 31 декабря, составляет список муниципальных служащих, исключенных в течении года из Реестрапо соответствующим основаниям по форме согласно приложению № 3к настоящему Порядку.
Список составляется на бумажном носителе, подписывается главой муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области и заверяется печатью. 
Список хранится в течение 5 лет, затем передается на архивное хранение в установленном порядке.
	5.3. Реестр составляется на бумажном носителе один раз в год по состоянию на 1 января и утверждается главой муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области _. 
	Утвержденный сводный Реестр хранится в течение 5 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством.
5.4. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок.
Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования  Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области.

6. Ответственность
6.1. Специалист, ответственный за кадровую работу несёт дисциплинарную и иную, предусмотренную действующим законодательством ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.
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Приложение 1
к Порядку  ведения реестра

                                                                  УТВЕРЖДАЮ

                                     Глава муниципального образования
                                    Новоюласенский сельсовет
Красногвардейского района
 Оренбургской области
                                     ______________________________________
                                               (Ф.И.О., подпись)
                                     "___" ________________________ 20__ г.

РЕЕСТР
муниципальных служащих, замещающих должности
муниципальной службы, в администрациимуниципального образования ________________
по состояниюна ________________ 20___ г.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
(число, месяц, год)
	Дата поступления на муниципальную службу
	Замещаемая должность, наименование структурного подразделения
	Группа должностей муниципальной службы
	Образование
	Стаж муниципальной (государственной гражданской) службы на отчетную дату;
	Классный чин, дата присвоения
	Дата прохождения последней аттестации
	Сведения о включении в кадровый резерв
	Сведения о поощрении муниципального служащего
	Сведения о наложении дисциплинарного взыскания
	Сведения о доступе муниципального служащего к государственной тайне

	
	
	
	
	
	
	базовое
(наименование образовательного учреждения, специальность и квалификация по диплому, ученое звание, ученая степень)
	профессиональная переподготовка (год, учебное заведение, номер документа, специальность)

	повышение квалификации (за последние три года (дата, наименование курсов, учебное заведение))
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Специалист, ответственный за кадровую работу______________________      ФИО
(должность)                                                                                                 (подпись

           

Приложение 2
к Порядку ведения реестра

[bookmark: P183]Сведения
об изменениях учетных данных муниципальных
служащих, включенных в Реестр муниципальных служащих,
замещающих должности муниципальной службы,
в администрации муниципального образования Новоюласенский сельсовет
 Красногвардейского района Оренбургской области
с "__" ___________ 20__ г. по "__" ___________ 20__ г.

	Вновь приняты

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата и основание назначения на муниципальную службу

	
	
	

	Уволены

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата увольнения
	Основание

	
	
	
	

	Иные изменения

	Фамилия, имя, отчество
	Содержание изменений
	Дата и основание изменений

	
	
	


Специалист, ответственный за кадровую работу______________________      ФИО
(должность)                                                                                        (подпись)
Приложение 3
к Порядку ведения реестра


Список
муниципальных служащих, исключенных из Реестра
муниципальных служащих, замещающих должности
муниципальной службы, в администрации
муниципального образования Новоюласенский сельсовет 
Красногвардейского района Оренбургской области


	№
п/п
	Фамилия, имя,
отчество
	Дата рождения
(число, 
месяц, год)
	Наименование структурного подразделения
	Должность, замещаемая на дату увольнения
(прекращения трудового договора)
	Дата увольнения
(прекращения трудового договора)
	Основания увольнения
(прекращения трудового договора). Дата и номер распоряжения (приказа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Специалист, ответственный за кадровую работу______________________      ФИО
(должность)                                                                                        (подпись)


ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ 

Памятка по профилактике заболеваний источниками или переносчиками которых являются грызуны 
1. Какой вред приносят грызуны? 
Многие виды грызунов являются вредителями сельскохозяйственных культур, промышленных и продовольственных изделий и товаров. Но основная угроза заключается в том, что грызуны могут являться переносчиками опасных инфекционных заболеваний: геморрагическая лихорадка, туляремия, лептоспироз, псевдотуберкулез, чума, кишечный иерсиниоз и другие. 
2. Какие виды грызунов являться переносчиками заболеваний? 
Основными переносчиками заболеваний являются серая крыса, черная крыса, и домовая мышь, для которых человеческие жилища являются главной средой обитания. В природных условиях возможными переносчиками являются мышь полевая, красно-серая полевка, хомячок даурский, суслик длиннохвостый. 
3. Как человек может заразиться туляремией, ГЛПС, псевдотуберкулезом. Какие есть пути передачи? Туляремия, ГЛПС, псевдотуберкулез являются природно-очаговыми заболеваниями, поэтому заражение может происходить непосредственно во время пребывания в природной среде (выезд на природу, рыбалку, сбор грибов и ягод, проведение работ в полях, лугах, вблизи водоемов и др.). 
Учитывая вероятность проникновения зараженных грызунов в жилые дома и на территорию предприятий, существует риск заражения человека природно-очаговыми инфекциями в быту и на производстве (при употреблении обсемененных возбудителями продуктов и контакте с промышленными товарами и сырьем). 
Пути заражения различны: 
Воздушно-пылевой (при вдыхании вместе с пылью высохших испражнений грызунов); пищевой (при употреблении продуктов, загрязненных выделениями грызунов, в том числе овощей и фруктов), контактный (при соприкосновении с инфицированными объектами внешней среды (хворост, солома, сено, при разделке тушек убитых животных или при укусе больного животного), питьевой (при употреблении воды). 
4. Меры профилактики, которые помогут избежать заражения инфекциями, передающимися грызунами: 
- во время работы при большом количестве пыли (снос старых строений, погрузка сена, соломы, разборка досок и т.п.) используйте рукавицы и маску; 
- не прикасайтесь к живым или мертвым грызунам без рукавиц или резиновых перчаток; 
- во время отдыха в лесу (прогулки, рыбная ловля, охота и т.д.) выбирайте поляны, освещенные солнцем, т.к. вирусы быстро погибают под действием прямых солнечных лучей; 
- храните продукты в недоступном для грызунов месте. Поврежденные грызунами пищевые продукты нельзя использовать в пищу без термической обработки; 
- не употребляйте воду из открытых водоисточников - в ней могут находиться возбудители туляремии и др.; 
- не принимайте пищу немытыми руками; 
- горожанам, имеющим садовые участки - необходимо ограничить доступ грызунов в строения путем применения материалов, устойчивых к повреждению грызунами; 
- осуществлять своевременный ремонт дверных, оконных проемов, мест прохождения коммуникаций в стенах, перекрытиях, ограждений; 
- проводить ликвидацию убежищ грызунов при их появлении. 
- проведение работ по уничтожению грызунов (дератизация). Осуществляется силами специализированных предприятий или населением при помощи различных препаратов, предназначенных в соответствии с инструкцией по применению для данных целей. 
Выполнение этих несложных правил поможет уберечь Вас и Ваших близких!
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