[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

НОВОЮЛАСЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
КрасногвардейскОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 оренбургской ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.07.2026                                                                                                               № 47-п

с. Новоюласка

Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в администрации муниципального образования сельское поселение Новоюласенский сельсовет Красногвардейского муниципального района Оренбургской области

В соответствии с Федеральным законом № 311-ФЗ от 2 июля 2021 года «О внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации», Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н, в целях обеспечения требований охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников в процессе трудовой деятельности в администрации муниципального образования сельское поселение Новоюласенский сельсовет Красногвардейского муниципального района Оренбургской области, постановляет:

1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в администрации муниципального образования сельское поселение Новоюласенский сельсовет Красногвардейского муниципального района Оренбургской области. 

2. Признать утратившим постановление администрации муниципального образования Новоюласенский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области от 17.03.2017 № 16-п  «О Положении о системе управления охраной труда в администрации Новоюласенского сельсовета Красногвардейского района Оренбургской области».
3. Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит обнародованию и размещению на официальном  сайте муниципального образования сельское поселение Новоюласенский сельсовет Красногвардейского муниципального района Оренбургской области в сети «Интернет».
4. Контроль, за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                                          Е.С.Шишкина
Разослано: в дело, администрации района, прокурору района.
Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

сельское поселение

Новоюласенский сельсовет

Красногвардейского муниципального района

Оренбургской области

от 23.07.2026 № 47-п

Положение
о системе управления охраной труда в администрации муниципального образования сельское поселение Новоюласенский сельсовет Красногвардейского муниципального района Оренбургской области
1. Общие положения

1.1. Положение о системе управления охраной труда в администрации муниципального образования сельское поселение Новоюласенский сельсовет (далее - Положение) разработано на основании Примерного положения о СУОТ, утверждённого приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н, раздела X «Охрана труда» Трудового кодекса РФ, а также с учётом ГОСТ 12.0.230‑2007 и ГОСТ 12.0.230.1‑2015.

1.2. Положение устанавливает порядок организации работы по охране труда в администрации сельсовета, распределение обязанностей, порядок выявления и оценки профессиональных рисков, проведения СОУТ, обеспечения СИЗ, организации медосмотров и иных мероприятий в сфере охраны труда.

1.3. Действие Положения распространяется на всех работников администрации сельсовета, а также на лиц, привлекаемых к работам на территории администрации (в том числе подрядчиков). Требования по безопасности доводятся до подрядных организаций при проведении вводного инструктажа и включаются в договоры подряда.

1.4. Положение обязательно к исполнению всеми работниками администрации сельсовета.

1.5. Разработка, согласование, утверждение и пересмотр документов СУОТ осуществляются в соответствии с Положением о документообороте администрации сельсовета.

2. Политика и цели в области охраны труда
2.1. Политика в области охраны труда администрации сельсовета направлена на сохранение жизни и здоровья работников, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, обеспечение безопасных условий труда.

2.2. Администрация сельсовета гарантирует выполнение государственных нормативных требований охраны труда и принимает меры по постоянному улучшению СУОТ.

2.3. Для реализации политики в области охраны труда администрация сельсовета обеспечивает:

- безопасные условия труда на каждом рабочем месте;

- систематическое выявление опасностей и оценку профессиональных рисков;

- проведение СОУТ в установленные сроки;

- информирование работников об условиях труда, рисках и мерах защиты;

- поддержание надлежащего освещения, микроклимата, эргономики рабочих мест.

3. Специальная оценка условий труда (СОУТ)
3.1. СОУТ проводится в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 № 426‑ФЗ, не реже одного раза в 5 лет, а также внепланово в случаях, предусмотренных законодательством.

3.2. Результаты СОУТ используются для:

- установления классов (подклассов) условий труда;

- предоставления гарантий и компенсаций (при наличии вредных условий);

- разработки мероприятий по улучшению условий труда;

- принятия решений о необходимости медосмотров;

- информирования работников об условиях и рисках.

4. Оценка профессиональных рисков

4.1. Оценка профессиональных рисков (ОПР) проводится систематически для выявления опасностей, оценки уровней рисков и разработки мер по их снижению.

4.2. Ответственным за организацию ОПР является глава сельского поселения.

4.3. Процедура ОПР включает:

- выявление опасностей (источников потенциального вреда здоровью работников) на рабочих местах;

- оценку уровней профессиональных рисков с применением утверждённых методов (матричный метод, метод контрольных листов и др.);

- разработку и реализацию мер по снижению или исключению рисков (технические, организационные, применение СИЗ и т.п.);

- документирование результатов (карты оценки профессиональных рисков по каждому рабочему месту либо по группам однотипных рабочих мест).

4.4. ОПР актуализируется:

- при изменении условий труда или внедрении нового оборудования;

- после несчастных случаев или микротравм;

- не реже 1 раза в год (плановая актуализация).

5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

5.1. Обеспечение работников СИЗ осуществляется на основании результатов СОУТ и ОПР, а также с учётом Единых типовых норм выдачи СИЗ (ЕТН).

5.2. Если по итогам СОУТ и ОПР на конкретном рабочем месте не выявлено вредных и опасных производственных факторов, а также отсутствуют иные основания для выдачи СИЗ (загрязнение, особые температурные условия, прямое указание профессии в Приложении № 1 ЕТН), то выдача СИЗ для данного рабочего места не предусмотрена.

5.3. Учёт выдачи СИЗ и контроль за их применением организует ответственное лицо, назначенное распоряжением главы сельсовета.

6. Порядок ознакомления работников с результатами СОУТ и ОПР

6.1. Работники подлежат обязательному ознакомлению под подпись:

- с результатами СОУТ на их рабочих местах (класс/подкласс условий труда, выявленные факторы, гарантии и компенсации);

- с результатами оценки профессиональных рисков (основные опасности, уровни рисков, меры защиты).

6.2. Ознакомление проводится:

- в срок не позднее 30 календарных дней со дня утверждения отчёта о СОУТ;

- при проведении вводного и первичного инструктажа по охране труда;

- при актуализации карт рисков или изменении условий труда - в течение 10 рабочих дней после внесения изменений.

6.3. Форма ознакомления:

- лист ознакомления (Приложение № 1 к настоящему Положению), который хранится в деле по охране труда;

- либо включение соответствующих сведений в трудовой договор или дополнительное соглашение (для новых работников и при изменении условий).

6.4. Отказ работника от подписи фиксируется актом в присутствии двух свидетелей. Это не освобождает администрацию сельсовета от обязанности довести до работника информацию об условиях труда и рисках (например, путём вручения копии документа под расписку либо направления заказным письмом).

7. Распределение обязанностей по охране труда

7.1. Глава администрации сельсовета:
- обеспечивает общее руководство СУОТ;

- утверждает Положение, изменения и локальные акты по охране труда;

- выделяет ресурсы для проведения СОУТ, ОПР, обучения и мероприятий по улучшению условий труда;

- рассматривает представления и протесты органов прокуратуры и принимает меры по устранению нарушений;

- организует проведение СОУТ и ОПР;

- ведёт документацию СУОТ, формирует планы мероприятий;

- организует ознакомление работников с результатами СОУТ и ОПР;

- проводит инструктажи, обучение, проверку знаний;

- взаимодействует с надзорными органами и подрядными организациями.

7.2. Работники обязаны:

- соблюдать требования охраны труда;

- проходить инструктажи и обучение;

- своевременно информировать о выявленных опасностях и неисправностях.

8. Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования

8.1. Необходимость проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических и внеочередных медицинских осмотров определяется на основании:

- результатов СОУТ;

- перечня работ, утверждённого приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н.

8.2. Необходимость прохождения обязательного психиатрического освидетельствования определяется в соответствии с видами деятельности, утверждёнными приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н.

8.3. По результатам СОУТ (отчёт от 14.03.2022 № 10887) на рабочих местах работников администрации сельсовета вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены. Выполняемые работниками виды деятельности (работа с входящей корреспонденцией, приём звонков, подготовка и оформление документов, ведение протоколов) не входят в перечни работ, требующих обязательных медицинских осмотров или психиатрических освидетельствований.

8.4. На основании пунктов 8.1–8.3 настоящего Положения проведение обязательных медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований для работников администрации сельсовета в настоящее время не требуется.

8.5. Контроль за актуализацией необходимости проведения медосмотров и освидетельствований возлагается на главу сельсовета. При изменении условий труда или характера выполняемых работ перечень должностей, подлежащих осмотрам и освидетельствованиям, подлежит пересмотру в срок не позднее 10 рабочих дней с даты внесения изменений. По итогам пересмотра при появлении оснований для осмотров или освидетельствований глава сельсовета издаёт соответствующее распоряжение.

9. Порядок направления на медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование (если основания появятся)

9.1. Основаниями для направления работника на обязательный медицинский осмотр являются:

- выявление вредных и (или) опасных производственных факторов по итогам актуализации СОУТ;

- изменение должностных обязанностей, в результате которого выполняемые работы попадают в перечень, утверждённый приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н;

- медицинские рекомендации по итогам предыдущих осмотров или период нетрудоспособности работника (для внеочередного осмотра). 

9.2. При появлении оснований глава сельсовета в течение 5 рабочих дней утверждает список лиц, подлежащих осмотру, и издаёт распоряжение о направлении работников.

9.3. На основании распоряжения работнику выдаётся направление, в котором указываются:

- наименование работодателя;

- вид осмотра (предварительный, периодический, внеочередной);

- Ф.И.О. и должность работника;

- наименование медицинской организации (с указанием адреса, ОГРН);

- вредные факторы или виды работ, послужившие основанием;

- номер полиса ОМС работника.

Направление подписывается главой сельсовета (уполномоченным представителем) с указанием должности, фамилии и инициалов и выдаётся работнику под роспись. Допускается формирование направления в электронном виде с использованием электронных подписей.

9.4. Основанием для направления на обязательное психиатрическое освидетельствование является выполнение работником вида деятельности, включённого в перечень, утверждённый приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н (в том числе в результате изменения характера работы или актуализации оценки рисков).

9.5. При наличии оснований глава сельсовета в течение 5 рабочих дней издаёт распоряжение и выдаёт работнику направление на освидетельствование. В направлении указываются:

- наименование работодателя;

- Ф.И.О. и должность работника;

- вид деятельности, подлежащий освидетельствованию;

- наименование медицинской организации.

С 1 сентября 2024 года освидетельствование проводится только в государственной или муниципальной медицинской организации по месту жительства или месту пребывания работника. Направление подписывается и выдаётся под подпись; допускается электронный формат с электронной подписью.

9.6. Глава сельсовета организует учёт выданных направлений, в том числе в электронном виде.
10. Планирование и контроль

10.1. На основании результатов СОУТ и ОПР ежегодно формируется План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в котором указываются:

- наименование мероприятия;

- сроки исполнения;

- ответственные лица;

- ожидаемый результат.

10.2. Контроль за функционированием СУОТ осуществляется главой администрации сельсовета путём:

- регулярных проверок состояния рабочих мест;

- анализа результатов СОУТ, ОПР и выполнения плана мероприятий;

- учёта и расследования несчастных случаев, микротравм и обращений работников.

Приложение № 1

к Положению 

о системе управления охраной труда

Лист ознакомления

с результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков в администрации муниципального образования сельское поселение Новоюласенский сельсовет Красногвардейского муниципального района Оренбургской области
 

	N п/п
	Ф.И.О. работника
	Наименование должности
	Дата ознакомления
	Подпись работника
	Примечание (например: «от подписи отказался», «копия вручена»)

	1.
	Шишкина Е.С.
	Глава сельского поселения
	 
	 
	

	2.
	Драная Т.В.
	Специалист 1 категории администрации сельсовета
	 
	 
	

	3.
	Абаимова М.В.
	Военно-учетный работник
	 
	 
	


Глава сельского поселения                                                                            Е.С.Шишкина 
Дата составления :

